10. juni 2010

FORRETNINGSORDEN
FOR
REPRASENTANTSKABSMUDET

Neerveerende forretningsorden geelder som supplement til boligorganisationens vedtaegter.

Som retningslinier for repraesentantskabsmgder geelder sammen med boligorganisatio-
nens vedtaegter falgende bestemmelser:

Repraesentantskabsmgdets afholdelse

1. Repreesentantskabsmgdet veelger en eller to dirigenter, der leder forhandlin-
gerne og afstemningerne i overensstemmelse med dagsordenen og paser,
at vedtaegterne og denne forretningsorden overholdes.

2. Repreesentantskabsmgdet benytter direktgren, eller dennes stedfor-
treeder, som mgdesekretaer, der refererer de trufne beslutninger og det ngj-
agtige resultat af afstemninger samt udfeerdiger et kort sammendrag af for-
handlingerne. Referatet underskrives af dirigenten/erne og formanden.

3. Repraesentantskabsmadet veelger et stemmeudvalg, der bistar dirigenten
ved afstemninger. Antallet af stemmeudvalgsmedlemmer fastsaettes af diri-
genten.

4. Begaering om ordet til forhandlingerne sker ved personlig henvendelse til di-

rigenten med oplysning om navn og den afdeling, vedkommende kommer fra.
Taletiden er ubegraenset, indtil dirigenten eller repraesentantskabsmgdet mat-
te fastsaette en begraensning. Indlaeg og forslag til et punkt pa dagsordenen
kan ikke fremseettes, efter at debatten om det pagaeldende punkt er afsluttet.

5. Bortset fra valg og sendring af vedtsegter afgar repreesentantskabsmgdet
alle spgrgsmal ved simpel stemmeflertal blandt de afgivnhe stemmer.
Ugyldige og blanke stemmer teeller ikke med i antallet af afgivhe stemmer.
Der kan ikke stemmes ved fuldmagt

6. Ved valg til organisationsbestyrelsen foretages skriftlig afstemning.
Ved andre spargsmal afger dirigenten afstemningsformen.

7. Ved valg af formand, organisationsbestyrelsesmedlemmer eller suppleanter pa

repraesentantskabsmadet gaelder, at safremt der
kun foreslas en kandidat til posten, betragtes vedkommende som valgt
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uden afstemning.

8. Séafremt der foreslas 2 kandidater til en post, veelges den, der ved skriftlig
afstemning opnar et flertal af de afgivne gyldige stemmer. Hvis begge
kandidater opnar lige mange stemmer, foretages omvalg. Er der
fortsat stemmelighed, foretages lodtraekning.

9. Safremt der foreslas flere end 2 kandidater til en post, og ingen kandidater
ved farste skriftlige afstemning opnar et flertal af de afgivne stemmer,
foretages ny skriftlig afstemning mellem de 2 kandidater, der ved farste
afstemning opnaede flest stemmer.

Er der herefter stemmelighed, foretages lodtraekning.

10. Ved personvalg, hvor der er flere kandidater ved ledige poster, skal
stemmesedlen pafares det antal forskellige kandidater, der er ledige poster
til.

11. En suppleant indtraeder i repraesentantskabet ved et repraesentantskabs-
medlems forfald.

Saledes vedtaget pa repraesentantskabsmgdet 10. juni 2010

Preben Bansemer
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